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A Magyar Nemzeti Autésport Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) Elndksége az
Alapszabaly 25.§. (2) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a SzOvetség
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

(1) A Szovetség az egyesulési jogrol szold 1989. évi ll. tdérvény és a sportrol szold 2000. évi
CXLV. torveény alapjan mikodo jogi személy, az e torvényekben a szakszOvetségi feladatokat
ellaté orszagos sportszovetségek, valamint a FIA altal a nemzeti sportszdvetségek szamara
meghatarozott feladatok ellatasaért tevékenykedd, a Fovarosi Birosagon 7355. sorszam alatt
1996. december 19-én nyilvantartasba vett tarsadalmi szervezet.

(2) A Szovetség az autd és gokart sportagak terlletén az 1978-ban létrehozott, 1989-t6I
orszagos sportagi szakszOvetségként mikodé Magyar Autdo- és Motorsport szovetség
(MAMSZ) jogutddja.

(3) A Szovetség neve: Magyar Nemzeti Autésport Szovetség
roviditett neve: MNASZ

(4) A Szovetség székhelye: 1095 Budapest, Soroksari ut 158.

(5) A Szbvetség adészama: 18083907-2-43

(6) A Szovetség bankszamlaszama: 12118063-20623689

(7) A Szbvetség TB szama: 5728565

238.

A Szovetség az Alapszabalyban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskorok
gyakorlasat a jelen szabalyzatban - az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa mellett -
meghatarozott szervezeti felépitésben és mikodeési elvek szerint végzi.

3.8

(1) A Szovetség testlleti szervei:
a) Kozgyilés

b) Elndkség

c) Intéz6 Bizottsag

d) Szakagi Bizottsagok

e) Technikai Bizottsag

f) Sportbiréi Bizottsag

g) Sportfeligyel6i Bizottsag

h) Fegyelmi Bizottsag

i) Orvosi Bizottsag

j) Mdbdszertani Munkabizottsag
k) Rendkivuli Fegyelmi Bizottsag
I) Etikai Bizottsag



m) Ellenérzé Bizottsag

(2) A Szovetség tisztségviselbi:

a) A Szovetség elndke

b) A Szovetség sportszakmai alelndke
c) Az elnokségi tagok

d) Szakagi Bizottsagok vezetdi

e) Technikai Bizottsag vezetéje

f) Sportbirdi Bizottsag vezetdje

g) Sportfeligyel6i Bizottsag vezetbje

h) Fegyelmi Bizottsag

i) Orvosi Bizottsag vezet6je

j) Mddszertani Munkabizottsag vezetdje
k) Rendkivuli Fegyelmi Bizottsag vezetbje
I) Rendkivili Fegyelmi Bizottsag tagjai
m) Etikai Bizottsag vezetéje

n) Ellen6rzé Bizottsag vezetbje

o) Ellendrz6 Bizottsag tagjai

p) Fétitkar

(3) A Szovetség lgyintézd szervezete.

A KOzGYULES

4.8

A Szovetség legfébb szerve a Kozgyllés, amely a tagok 0sszessége.

AZ ELNOKSEG

5.8

(1) Az EInOkség a Szdovetség tevékenységét az Alapszabalyban meghatarozott feladatok és
hataskorok gyakorlasaval két Kozgyidlés kozott iranyitd, az Alapszabaly szerint létre-hozott
testulet.

(2) Az EIndkség létszama 7 f6.

(3) Az EIndkség tagjai:
a) a SzoOvetség elndke
b) a Szdvetség sportszakmai alelndke
c) a Kozgydlés altal valasztott tovabbi 5 elndkségi tag

INTEZO BIZOTTSAG

6.§

(1) Az Intéz6 Bizottsag a SzoOvetség sportszakmai tevékenységét az Alapszabalyban
meghatarozott feladatok és hataskorok gyakorlasaval két kozgyllés kozotti idészakban
iranyito testulet.

(2) Az Intéz6 Bizottsag létszama: Szakagi Bizottsagok szama + négy 6

(3) Az Intéz6 Bizottsag tagjai
a) a SzoOvetség sportszakmai alelndke
b) a Szakagi Bizottsagok vezetdi
c) a Technikai Bizottsag vezetbje
d) a Sportbirdi Bizottsag vezetdje
e) a Sportfellgyel6i Bizottsag vezetbje



AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

7.8

(1) Az Ellen6rz6 Bizottsag a Szdvetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenér-
zéseére a Kozgyulés altal valasztott testulet.

(2) Az Ellendrzd Bizottsag létszama 3 f6. Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai:
a) az Ellen6rz6 Bizottsag elndke
b) az Ellendrzd Bizottsag két tagja.

A SZAKAGI BIZOTTSAGOK

8.§

(1) A Szakagi Bizottsagok azokban a szakagakban mikddnek, amelyekben orszagos
bajnoksag kerul kiirasra. A Szakagi Bizottsagok a szakagak iranyitasat, szervezését és
ellenérzését ellato testuletek.

(2) A Szakagi Bizottsagok létszama minimum 3 f6. A Szakagi Bizottsagok tagjai:
a) az Elnokség altal valasztott szakagi vezeto,
b) a szakagi bizottsagi vezetd javaslatara az Intéz6 Bizottsag altal kinevezett szakagi
bizottsagi tagok,
C) a szakagi bizottsagok tagja tovabba a szakagban versenyzéi licenccel rendelkezé
versenyzok, illetbleg a szakagban rendezéi licenccel rendelkez6 szervezetek 1-1 delegalt
képviseldje.

A TECHNIKAI BIZOTTSAG

9.§

(1) A Technikai Bizottsag a Szovetség a sportagak technikai feltételeinek, a sporteszk6zokre
vonatkozd szabalyzatoknak koordinalasara, nyilvantartasara, a sportesemények lebonyolitasa
soran a technikai ellen6rzések elvégzésére létrehozott bizottsaga.

(2) A Technikai Bizottsag létszama minimum 3 f6. A Technikai Bizottsag tagjai:
a) a Technikai Bizottsag EIndkség altal kinevezett vezetdje
b) a Technikai Bizottsag vezetdjének javaslatara az Intéz6 Bizottsag altal kinevezett
bizottsagi tagok

A SPORTBIROI KOLLEGIUM

10.§

(1) A Sportbiréi Kolléegium a SzOvetség a versenynaptaraban szereplé eseményekre a
sportszabalyokban és a Sportbirék Altalanos Mikodési Koédexében elirt feladatok
végrehajtasara megbizott sportbirdinak kollektivaja.

(2) A Sportbiréi Kollégium tagja valamennyi, a Szdvetségben érvényes sportbirdi
igazolvannyal rendelkezd személy.

A SPORTBIROI BIZOTTSAG
11.§
(1) A Sportbirdi Bizottsag a Sportbiréi Kollégium munkajanak iranyitasat ellaté bizottsag.

(2) A Sportbiréi Bizottsag létszama minimum 3 f8. A Sportbirdi Bizottsag tagjai:
a) a Sportbirdi Bizottsag EIndkség altal kinevezett vezetdje
b) a Sportbiréi Bizottsag vezetbjének javaslatara az Intézé Bizottsag altal kinevezett
bizottsagi tagok.



A SPORTFELUGYELOI KOLLEGIUM

12.§

(1) A Sportfelugyel6i Kollégium a SzOvetség versenynaptaraban szereplé eseményekre a
sportszabalyokban és a Sportfelugyel6k Altalanos Mikodési Kédexében elbirt feladatok
végrehajtasara megbizott sportfelligyeldk kollektivaja.

(2) A Sportfelugyel6i Kolléegium tagja valamennyi, a SzOovetségben érvényes sportfeligyelbi
igazolvannyal rendelkez6 személy.

A SPORTFELUGYELOI BIZOTTSAG

13.§

(1) A Sportfeligyelbi Bizottsag a Sportfelugyeldi Kollégium munkajanak iranyitasat ellato
bizottsag.

(2) A Sportfelugyel6i Bizottsag vezet6seégenek létszama legalabb 3 f6. A Sportfellgyel6i
Bizottsag tagjai:
a) a Sportfelugyel6i Bizottsag EInOkség altal kinevezett vezetéje,
b) a Sportfelligyeldi Bizottsag vezetdjének javaslatara az Intézé Bizottsag altal kinevezett
bizottsagi tagok.

A FEGYELMI BIZOTTSAG
14.§
(1) A Fegyelmi Bizottsag a Szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara létrehozott bizottsag.

(2) A Fegyelmi Bizottsag létszama minimum 3 f6. A Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) a Fegyelmi Bizottsag EInokség altal kinevezett vezetdje,
b) a Fegyelmi Bizottsag vezet6jének javaslatara az elndkség altal kinevezett tagok

A RENDKiVULI FEGYELMI BIZOTTSAG
15.§

(1) A Rendkivili Fegyelmi Bizottsag a masodfoku sportfegyelmi hatarozat ellen benyujtott
kérelmek elbiralasara Iétrehozott bizottsag.

(2) A Rendkivuli Fegyelmi Bizottsag létszama 5 f6. A Rendkivuli Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) a Rendkivtli Fegyelmi Bizottsag kozgydlés altal valasztott vezetéje,
b) a Rendkivili Fegyelmi Bizottsag kozgyulés altal valasztott tagjai.

Az ETIKAI BIZOTTSAG
16.§
(1) Az Etikai Bizottsag a Szovetseégi etikai eljarasok lefolytatasara Iétrehozott bizottsag.

(2) Az Etikai Bizottsag Iétszama minimum 3 f6. Az Etikai Bizottsag tagjai:
a) az Etikai Bizottsag kozgydlés altal valasztott vezetéje,
b) az Etikai Bizottsag vezetbjének javaslatara az elndkség altal kinevezett tagok

A SzZOVETSEG ELNOKE
17.§
A Szovetség legfébb tisztségviselbje a Szdvetség elndke, akit a Kézgylilés valaszt.

A SZOVETSEG SPORTSZAKMAI ALELNOKE
18.§
A SzlOvetség sportszakmai alelndke a Szdvetség sportszakmai tevékenységét az Intézé
Bizottsag kozremuikodeésével iranyitd és vezetd, Kozgyullés altal valasztott tisztségviseld.
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AZ ELNOKSEGI TAGOK
19.§
Az EIndkség tagjai a Kdzgydlilés altal valasztott tisztségviseldk.

Az ELLENORZO BIZOTTSAG ELNOKE ES TAGJAI
20.§
Az Ellen6rz6 Bizottsag elnoke és tagjai a Kozgydlés altal valasztott tisztségviselok.

SZAKAGI BIZOTTSAGOK VEZETOI
21.§
A szakagi vezetbk az Alapszabaly 43.§-a szerinti jelOlés alapjan kinevezett tisztségvisel6k.

A BIzOTTSAGOK VEZETOI

22.§

A bizottsagi vezetbk az EInokség altal kinevezett tisztségvisel6k. Az Ellenérzé Bizottsag, a
Rendkivuli Fegyelmi Bizottsag és az Etikai Bizottsag vezetdinek kivételével, akiket a
kozgydlés valaszt meg.

A SzZOVETSEG FOTITKARA

23.§

A Szovetség fétitkara az EInOkség altal palyazat utjan kivalasztott és megbizott tisztségvisel6,
aki a Szdvetséggel munkaviszonyban all.

UGYINTEZO SZERVEZET

24.§

(1) Az Ugyintézd szervezet az Elndkség altal a szovetségi feladatok ellatasara létrehozott
szervezet, melynek minimalis |1étszama 7 6.

(2) Az ugyintéz6 szervezet dolgozoi:

a) a fétitkar,

b) irodavezeté,

c) rallye titkar

d) Ugyintézd I. - nemzetkdzi tgyintézé

e) ugyintézo Il. - média- és marketing lgyintéz6
f) Ggyintézé Ill.

g) Ugyintézd IV. - pénzugyi ugyintéz6

h) Ggyintézé V. - munkatigyi tgyintéz6

(3) Az Ugyintézd szervezet dolgozoit a fétitkar alkalmazza, és a fétitkarnak tartoznak
felel6sséggel.

(4) A jelen szabalyzatban megjeldlt dolgozdkon kivlil az Ugyintézd szervezet feladatainak
ellatasara a fétitkar tovabbi személyeket, szervezeteket is megbizhat.

Il. A SZERVEZET MUKODESE

LA” A SZOVETSEG TESTULETI SZERVEINEK FELADATA, HATASKORE ES MUKODESE
A KOzGYULES

25.§

A Kozgyllésen érvényes szavazati jogrol, a Kozgyllés hatarozatképessegérdl,
O0sszehivasarol, napirendjérél, hataskorérdl, hatarozathozatalanak rendjérél az Alapszabaly
rendelkezik.



ELNOKSEG FELADATA ES HATASKORE
26.§
(1) Az EInbkség kizardlagos hataskore és feladatai:

a) a SzoOvetség kozgyllésének dsszehivasa,

b) a Szdvetség torvényes és alapszabalyszer( mikodésének biztositasa és felugyelete,

c) gondoskodas a kozgyilési hatarozatok vegrehajtasarél és a végrehajtas ellenérzése,

d) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

e) partol6i szandék elfogadasa

f) az Alapszabaly 30.§ (2) bekezdésben foglalt szabalyzatok kivételével a Szdvetség
mikodésével kapcsolatos szabalyzatok elfogadasa,

g) a bajnoksagok meghirdetése, torlése,

h) az éves versenynaptar jovahagyasa,

i) az éves bajnoksagok eredményeinek jovahagyasa,

j) a szakagi bizottsagok vezetdinek kinevezése és visszahivasa,

k) a Technikai Bizottsag, a Sportfellgyel6i Bizottsag, a Sportbiréi Bizottsag, a Fegyelmi
Bizottsag, az orvosi Bizottsag, a Tanacsado Testulet és a Mddszertani munkabizottsag
vezetbinek megvalasztasa és felmentése,

I) munkacsoportok Iétrehozasa és megszuntetése,

m) a SzoOvetség tevékenységén bellil a feladatkdrébe tartozd jogorvoslat ellatasa, a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa, kivéve az i) pontban meghatarozott hataskor
tekintetében,

n) javaslattétel az allami kitintetések és egyéb elismerések adomanyozasara, illetve a
szOvetségi elismerések adomanyozasa,

0) az Intéz6 Bizottsag hatarozata ellen benyujtott panasz elbiralasa, az Intéz6 Bizottsag
szabalysért6, vagy a SzoOvetség célkitlizéseivel ellentétes hatarozatdnak meg-
valtoztatasa, vagy megsemmisitése és az Intéz6 Bizottsag uj eljarasra utasitasa,

p) az éves mérleg és az Intézd Bizottsag altal megallapitott éves kdltségvetés jévahagyasa,

gq) a pénzugyi helyzetrél sz6l6 beszamolo kozgydlilés elé terjesztése,

r) a sportagak és a Szdvetség érdekvédelme, képviselete a magyar tarsadalomban,

s) a SzOvetség altalanos nemzetkozi képviselete,

t) Altalanos kapcsolattartas a sajtéval,

u) a szoOvetségi testuletek munkajanak figyelemmel kisérése,

v) a fétitkar kinevezése, felmentése, dijazasanak megallapitasa.

(2) Az EInokség az Intéz6 Bizottsag egyetértésével gyakorolja az alabbi feladatat és

hataskorét:

a) SzOvetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol valdé lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység vagy be-fektetés
elhatarozasa,

(3) Az EInOkség a kozgyiilés, illetve az Intézd Bizottsag hataskorébe tartozo tgyek kivételével
a Szovetség miikddését érintd egyéb kérdésekben is jogosult dontésre.

(4) Az EInbkség miikodésének szabalyait az Alapszabaly hatarozza meg.

Az INTEZO BIZOTTSAG FELADATAI ES HATASKORE, MUKODESE
27.§
(1) Az Intéz6 Bizottsag kizardlagos feladata és hataskore:
a) a sportagak fejlesztési programjanak megalkotasa, EIndkség elé terjesztése,
b) a sportagakkal kapcsolatos sportszabalyok, szabalyzatok megallapitasa és médositasa,
C) orszagos bajnoksagok szervezése,
d) éves hazai versenynaptar elndkség elé terjesztése, évkdzi modositasok engedélyezése,
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e) a sportdgak nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezése,

f) sport-tisztségvisel6k nemzetkdzi delegalasa,

g) koltségvetés kidolgozasa, megallapitasa, modositasa,

h) kozponti sporttamogatasok elddntése,

i) nemzetkOzi rendezvények szervezése, nemzetkozi rendezvények ellendrzése,

j) sportszakmai iranyitasi, koordinalasi feladatok, a szakagak éves programjainak
O0sszehangolasa,

k) valogatott keretek miikddtetése, edzétaborok meghirdetése,

[) sportolok nemzetkozi szerepléseinek koordinalasa,

m) sportszabalyok értelmezése vitas esetekben,

n) legfels6bb sportszakmai dontéshozatal,

o) legfels6bb dontés a versenyzdi engedélyek kiadasa, visszavonasa kérdésében,

p) az els6foku sportszakmai hatarozatok szabalyszerlségének vizsgalata, a szabalytalan
hatarozat megsemmisitése és a hatarozatot hozé Uj eljarasra kotelezése,

q) bizottsagok tagjainak kinevezeése,

r) munkacsoportok létrehozasa, tagjainak megbizasa,

s) sportszakmai kapcsolattartas a sajtoval,

t) sportszakemberek képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos feladatok,

u) utanpétlas-nevelés kozponti feladatai,

v) hataskdrébe tartozo6 atigazolasi ugyek elbiralasa.

(2) Az Intéz6 Bizottsag a kdzgydilés, illetve az EIn6kség hataskorébe tartozo ligyek kivételével
a Szovetség mikodéseét erintd valamennyi sportszakmai kérdésben is jogosult dontésre.

(3) Az Intéz6 Bizottsag mikodésének szabalyait az Alapszabaly hatarozza meg.

ELLENORzO BIzOTTSAG

28.§

Az Ellen6rz6 Bizottsag feladatat, hataskorét és mikodésének szabalyait az Alapszabaly
allapitja meg.

SZAKAGI BIZOTTSAGOK FELADATA, HATASKORE ES MUKODESE
29.§
(1) A Szakagi Bizottsagok feladata:
a) az EIndkség és az Intéz6 Bizottsag hatarozatainak, célkitlizéseinek a szakagra vo-
natkozo végrehajtasa,
b) a szakag érdekeinek képviselete,
c) kotelezettség vallalas nélkll a szakag nemzetkdzi kapcsolatainak apolasa,
d) a szakagra vonatkozé nemzetkdzi szabalyok figyelemmel kisérése,
e) gondoskodas a szakag hazai bajnoksagainak, valamint a Szovetség hazai rendez-
vényeinek megszervezésérdl és lebonyolitasardl,
f) a nemzeti sportszabalyzat szakagra vonatkozo6 el6készitése,
g) a szakag éves versenynaptaranak és a bajnoksag éves versenyszabalyainak elkészitése,
h) a szakagi bajnoksag eredménylistajanak elkészitése,
i) a szakag éves programjanak elkészitése,
j) a szakag éves koltségvetésének elkészitése és az Intézd Bizottsag altal jova-hagyott
szakagi koltségvetés keretein bellli gazdalkodas,
k) szakagi valogatott keretek kijelolése, felkészilési programjuk elkészitése,
[) els6 fokon a méltanyossagi licenckérelmek elbiralasa,
m) a szakag statisztikai adatainak nyilvantartasa a SzoOvetség Ugyintézd szervezetén
keresztul,
n) a szakagi dontések, hatarozatok nyilvantartasa, ezekrél a szakaghoz tartozé érintettek és
az ugyintézo szervezet irasban torténd értesitése,
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o) felkérésre tevékenységérél beszamolas az Intéz6 Bizottsagnak és az EIndkségnek,

p) szakmai részvétel biztositasa a felugyel6 és biroképzések soran,

q) versenyzdi szabalyismereti kovetelmények meghatarozasa és érvényesitése,

r) egyuttmikodés a SzoOvetség testlleti szerveivel, kulonds tekintettel a Felugyel6i és
Sportbirdi Bizottsagra, valamint a Technikai Bizottsagra.

(2) A Szakagi Bizottsagok hataskore:
a) a szakagra vonatkozé els6 foku sportszakmai dontések meghozatala,
b) a szakag tevékenységének iranyitasa, szervezése és ellenérzése,
c) licenckérelmek elbiralasa, licencek és rajtengedélyek kiadasa a sportszabalyokban
meghatarozott keretek kdzaott,
d) javaslattétel a Intéz6 Bizottsag részére licenc visszavonasra,
e) kulféldi versenyekre torténd nevezés, rajtengedély és a kiutazasi lista jovahagyasa,
f) az érvényes versenynaptarban szereplé bajnoki és meghivasos versenyek verseny
kiirasanak jovahagyasa,
g) az érvényes versenynaptarban szereplé hazai nemzetkdzi versenyek versenykiirasanak
jévahagyasa az Intéz6 Bizottsag vezetbjének ellenjegyzésével,
h) a palyalicencek jovahagyasa,
i) az Intéz6 Bizottsag altal jovahagyott szakagi koltségvetés keretein bellli gazdalkodas,
j) szakagi kozlemények, informaciok megjelentetése.

(3) A szakagi vezetét az EInokség nevezi ki, illetve hivhatja vissza az Alapszabaly 43.§
alkalmazasaval, a szakagi bizottsag mikddését a szakagi vezetd egyszemélyi felelés
vezet6keént iranyitja, az altala felkért, és az Intéz6 Bizottsag altal kinevezett legalabb két
szakdagi bizottsagi tag kdzremiikddésével.

(4) A szakagi bizottsag szikség szerint, de legaldabb a szakag mikodését biztositd
rendszerességgel ulésezik. A bizottsagi ulésekrdl, az ott hozott hatarozatokrdl minden esetben
emlékeztetét kell késziteni és annak egy példanyat meg kell kildeni a sport-szakmai
alelndknek és a fétitkarnak. A szakagi vezet6 a bizottsagi ulések helyérél és idépontjarol a
sportszakmai alelndkot és a foétitkart az Ggyintézé szervezeten keresztll irasban koteles
tajékoztatni. Az Ulésekre a sportszakmai alelnokot meg kell hivni.

(5) A szakagi bizottsag évente legalabb egy alkalommal koteles a szakaghoz tartozé rendes
tagok szakosztalyai szamara orszagos értekezletet 6sszehivni.

(6) A szakagi bizottsdg a szakagat érint6 EIndkségi illetve Intézd Bizottsagi Ulések
napirendjének el6készitéseében részt vesz.

(7) A szakagi bizottsag mikodésére egyebekben az Elndkség mikodésére vonatkozo
szabalyokat kell értelemszerien alkalmazni.

TECHNIKAI BIZOTTSAG FELADATA, HATASKORE ES MUKODESE
30.§
(1) Az Technikai Bizottsag feladata:

a) eldkésziti a Nemzeti Sportszabalyzat technikai fejezeteinek megallapitasaval,
modositasaval kapcsolatos hatarozatok, dontések meghozatalat,

b) figyelemmel kiséri az FIA nemzetkdzi technikai sportszabalyainak alakulasat, a
valtozasokrdl idében és folyamatosan tajékoztatja az Intéz6 Bizottsagot, valamint az
eérintett szakagi bizottsagok vezetdit, és az egyéb bizottsagok vezetdit a tevékenységuket
erint6 kérdésekben,

c) segiti a szakagi bizottsagok szabalyalkotd tevékenységét, kdzremilkodik a szak-agak
éves technikai szabalyainak megszovegezéseében.
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d) az Intézd Bizottsag, illetve a szakagi bizottsagok felkérésére technikai szabaly-
ertelmezési szakvéleményt ad ki,

e) végzi az technikai ellenérok, nyilvantartasat, szakmai képzését és tovabbképzéseét,

f) a Szovetség versenynaptaraban szerepl6 versenyekre biztositja a technikai felugyel6ket,
ellen6roket, a szikséges eszkdzoket,

g) a szabalyokban meghatarozott esetekben gondoskodik a versenyjarmivek gép-
konyvezésérdl,

h) gondoskodik a kulonb6z6 technikai ellenérzésekhez hasznalatos mérbeszkdozok
beszerzésérdl, azok hitelesitéseérdl,

i) elkésziti a bizottsag éves koltségvetését,

j) elkésziti és az Intézd Bizottsag felé jovahagyasra benyujtia a Technikai Ellen6rdk
MUkodési Szabalyzatat,

k) felkérésre beszamol a bizottsag tevékenységérél.

(2) A Technikai Bizottsag hataskare:

a) az éves technikai feliigyel6i névsor 0sszeallitasa,

b) a versenynaptarban szerepld versenyekre a szikséges technikai ellen6rok dele-galasa,

c) atechnikai ellenérok minésitése,

d) a nemzetkdzi szabalyokkal 6sszhangban nemzeti technikai minésitések (homologizaciok)

kiallitasa,

e) az Intézd Bizottsag altal jovahagyott kdltségvetés szerinti gazdalkodas,

f) véleményezés és javaslattétel a Nemzeti Sportszabalyzat kialakitasanal,
(3) A bizottsag vezetbjét az EIndkség nevezi ki, illetve hivhatja vissza. A tagjait az Intézé
Bizottsag nevezi ki, illetve menti fel. A bizottsag mikodését a bizottsag vezetéje iranyitja.

(4) A bizottsag szukseég szerint, de legalabb a bizottsag mikodését biztositd rendszerességgel
ulésezik. Mikddését a jelen szabalyzaton tul, a Technikai Ellenérok Mikodési Szabalyzata
hatarozza meg. A bizottsag vezetdje a bizottsagi Ulésekre a sportszakmai alelnokot koteles
meghivni.

SPORTBIROI BIZOTTSAGFELADATA, HATASKORE ES MUKODESE
31.§
(1) A Sportbirdi Bizottsag feladata:
a) elkésziti és az Intézé Bizottsag felé jovahagyasra benyujtia "A Sportbirdék Altalanos
MUkodeési Koédexét",
b) szervezi, iranyitja és értékeli a jovahagyott mikddési kddex szerint a Kollégium munkajat,
C) végzi a sportbirdk nyilvantartasat, szakmai képzését és tovabbképzését,
d) évente kiemelten gondoskodik a versenyigazgatéi keret képzésérdl,
e) elvégzi a versenynaptarban |évd versenyekre a sportbirék delegalasat,
f) egyuttmUkddik az egyes szakagi bizottsagokkal,
g) részt vesz a nemzeti sportszabalyzat el6készitési munkalataiban,
h) elvégzi a mikodési kodex szerint a sportbirok mindsitését,
i) elkésziti a Sportbirdi Bizottsag éves koltségvetését,
j) felkérésre beszamol a Sportbirdi Kollégium tevékenységérdl, a sportbirdk helyzetérél.

(2) A Sportbirdi Bizottsag hataskore:
a) birdi igazolvanyok kiadasa, azok évenkénti érvényesitése, szlikség szerint bevonasa,
b) a sportbirék minésitése,
c) az Intézd Bizottsag altal jovahagyott kdltségvetés szerinti gazdalkodas,
d) javaslattétel a kulonbdz6é sportbirdi felszerelések és idéméré berendezések be-
szerzéseére, azok szovetseégi hitelesitésere,
e) véleményezés és javaslattétel a nemzeti sportszabalyzat kialakitasanal,



(3) A Bizottsag vezetéjét az EIndkség nevezi ki, illetve hivhatja vissza. A tagjait az Intézé
Bizottsag nevezi ki, illetve menti fel. A Bizottsag mikodését a Bizottsag vezetdje iranyitja.

(4) A Sportbiroi Bizottsag mikodését a jelen szabalyzaton tul, a Kollégium mikodési kodexe
hatarozza meg. A Bizottsag szikség szerinti rendszerességgel ulésezik. Az Ulésekre a
sportszakmai alelnokot meg kell hivni.

SPORTFELUGYELOI BIZOTTSAG FELADATA, HATASKORE ES MUKODESE
32.8
(1) A Sportfelugyeldi Bizottsag feladata:
a) elkésziti és az Intézd Bizottsag felé jovahagyasra benydjtia "A SportfeliigyelSk Altalanos
Mikddési Koédexét",
b) szervezi, iranyitja és értékeli a jovahagyott mikodési kodex szerint a Kollégium munkajat,
) javaslattétel az éves sportfelligyeldi névsor dsszedllitasara,
) a sportfelugyel6k szakmai tovabbképzése,
) elvégzi a versenynaptarban |évé versenyekre a hataskorébe tartozé sport-felligyel6k
kijelolését,
f) egyuttmikddik az egyes szakagi bizottsagokkal,
g) részt vesz a nemzeti sportszabalyzat el6készitési munkalataiban,
h) végzi a mikodési kodex szerint a sportfeliigyelék nyilvantartasat,
i) elkésziti a Sportfeligyelbi Bizottsag éves koltségvetését,
j) felkérésre beszamol a Sportfeligyeldi Kollégium tevékenységérél, a sport-feligyeldk
helyzetérdl.

(oMY @)

e

(2) A Sportfelugyeldi Bizottsag hataskore:
a) a sportfelugyeldi listan szerepld sportfellgyelbk részére az igazolvanyok kiadasa,
bevonasa, illetve érvényesitése,
b) véleményezés és javaslattételi jog a nemzeti sportszabalyzat kialakitasanal,
c) az Intéz6 Bizottsag altal jovahagyott koltségvetés szerinti gazdalkodas,

(3) A Bizottsag vezet6jét az Elnokség nevezi ki, illetve hivhatja vissza. A tagjait az Intéz6
Bizottsag nevezi ki, illetve menti fel. A Bizottsag mikodését a Bizottsag vezetdje iranyitja.

(4) A Sportfeligyel6i Bizottsag miikddését a jelen szabalyzaton tul, a Kollégium miikddési
kodexe hatarozza meg. A Bizottsag szlkség szerinti rendszerességgel Ulésezik. Az Ulésekre a
sportszakmai alelnokot meg kell hivni.

FEGYELMI BIZOTTSAG

33.§

(1) A Fegyelmi Bizottsag feladatat, hataskoérét és mikodésének szabalyait a Fegyelmi
Szabalyzat allapitia meg. Fegyelmi Szabalyzat megallapitasara és mddositasara vonatkozo
javaslatot a bizottsag vezetdje késziti el és terjeszti az EIndkség elé.

(2) A bizottsag vezet6jét és tagjait az EIndkség nevezi ki, illetve hivhatja vissza. A bizottsag
mikodését a bizottsag vezetdje iranyitja.

ORVOSI BIZOTTSAG FELADATA, HATASKORE ES MUKODESE
34.§
(1) Az Orvosi Bizottsag feladata:

a) elbkésziti a Nemzeti Sportszabalyzat egészséglgyi vonatkozasu, valamint a
doppingellendrzésre vonatkozé fejezeteinek megallapitasaval, médositasaval kapcsolatos
hatarozatok, dontések meghozatalat,

b) figyelemmel kiséri az FIA nemzetkdézi egészséglgyi szabalyainak alakulasat, a
valtozasokrdl idében és folyamatosan tajékoztatja az Intéz6 Bizottsagot, valamint az
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érintett szakagi bizottsagok vezetdit, és az egyéb bizottsagok vezetdit a tevékenységiket
érintd kérdésekben,

c) segiti a szakagi bizottsagok szabalyalkotd tevékenységét, kozremiikodik a szakagak éves
egeszségugyi szabalyainak megszdovegezésében,

d) az Intéz6 Bizottsag, illetve a szakagi bizottsagok felkérésére egészségugyi alkalmassagi,
illetve szakvéleményt ad ki,

e) végzi a versenyorvosok nyilvantartasat, szakmai képzését és tovabbképzését,

f) a Szovetség versenynaptaraban szerepl6 versenyekre felkért versenyorvosokat felkésziti,
munkajukat 6sszehangolja,

g) gondoskodik a kulonbozd egészségugyi és dopping ellenbrzésekhez hasznalatos
méréeszkdzok beszerzésérdl, azok hitelesitéseérdl,

h) elkésziti a bizottsag éves koltségvetéseét,

i) felkérésre beszamol a bizottsag tevékenységérél.

(2) Az Orvosi Bizottsag hataskore:

a) az Intéz6 Bizottsag altal jovahagyott koltségvetés szerinti gazdalkodas,

b) véleményezés és javaslattétel a Nemzeti Sportszabalyzat kialakitasanal.
(3) A bizottsag vezet6jét az Elnokség nevezi ki, illetve hivhatja vissza. A tagjait az Intéz6
Bizottsag nevezi ki, illetve menti fel. A bizottsag mikodését a bizottsag vezetéje iranyitja.

(4) A bizottsag szlikség szerint, de legalabb a bizottsag mikodését biztositdé rendszerességgel
ulésezik. A bizottsag vezetbje a bizottsagi Ulésekre a sportszakmai alelndkot koteles
meghivni.

MODSZERTANI MUNKABIZOTTSAG

35.8§

(1) A Mddszertani Munkabizottsag figyelemmel kiséri a nemzetkozi sportszabalyok alakulasat,
valtozasait, ezekr6l a szakagi bizottsagok érintett vezetdit és az Intéz6 Bizottsagot
tajékoztatja. Felkérésre elkésziti a szakmailag lektoralt forditasokat, illetve szabalyzat
szOvegezl tevékenységet végez az Intéz6 Bizottsag részére.

(2) A munkabizottsag vezetdjét az EIndkség nevezi ki, illetve hivhatja vissza. A tagjait az
Intéz6 Bizottsag nevezi ki, illetve menti fel. A bizottsag mikodését a bizottsag vezetdje
iranyitja.

RENDKIVULI FEGYELMI BIZOTTSAG

36.§

(1) A Rendkivuli Fegyelmi Bizottsag feladatat, hataskorét és mikodésének szabalyait az
Alapszabaly és a Fegyelmi Szabalyzat allapitja meg.

(2) A bizottsag vezet6jét és tagjait a kozgyilés valasztia meg, illetve hivhatja vissza. A
bizottsag mikodését a bizottsag vezetdje iranyitja.

ETIKAI BIzOTTSAG

37. 8§

(1) Az Etikai Bizottsag feladatat, hataskorét és mikodésének szabalyait az Etikai Szabalyzat
allapitia meg. Az Etikai Szabalyzat megallapitasara és modositasara vonatkozo javaslatot a
bizottsag vezetdje késziti el és terjeszti az EInokség elé.

(2) A bizottsag vezet6jét a kozgyilés valasztja meg, illetve hivhatja vissza. A tagjait az
EIndkség hagyja jova, illetve menti fel. A bizottsag miikddését a bizottsag vezetdje iranyitja.
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,B” A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOINEK FELADATA, HATASKORE
ELNOK FELADATA ES HATASKORE

38.§
(1) Az elnok feladatai:
a) a kozgyllés, az EIndkség Uléseinek dsszehivasa és vezetése,
b) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgydlési, az elnOkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése,
C) a szOvetségi testuletek munkajanak figyelemmel kisérése,
d) a hirkdzld szervek tajékoztatasa a Szovetség tevékenységerdl,
e) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

(2) Az elnok hataskore:

a) a SzOvetség képviselete,

b) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

c) javaslattétel az EIndkség hataskorébe tartozé személyi kérdésekben,

d) az elnokség hataskorébe nem tartoz6 munkaltatdi jogok gyakorlasa a fotitkar felett,

e) dontési jogkdér gyakorlasa mindazokban az Ugyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgyllés, az EInOkség, az Intézd Bizottsag, illetbleg a SzOvetség egyéb szervének
hataskorébe,

f) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetbleg a
Kbézgyilés vagy az EIndkség az elndk hataskorébe utal.

A SPORTSZAKMAI ALELNOK FELADATA ES HATASKORE
39.§
(1) A sportszakmai alelnok feladata:
a) az Intézd Bizottsag uléseinek dsszehivasa és vezetése,
b) az éves sportprogramok végrehajtasanak, az Intéz6 Bizottsagi hatarozatok végre-
hajtasanak iranyitasa és ellenérzése,
C) a szakagi bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése,
d) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

(2) A sportszakmai alelndk hataskore:
a) a SzoOvetség képviselete sportszakmai kérdésekben,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,
c) javaslattétel az Intéz6 Bizottsag hataskorébe tartozé személyi kérdésekben.

ELNOKSEGI TAGOK FELADATA ES HATASKORE
40.§
(1) Az elnOkségi tagok feladatai:
a) részvétel az elndkségi Uléseken és az EIndkség hatarozatainak meghozatalaban,
szavazasi kotelezettséggel,
b) megbizas alapjan a Szévetség képviselete,
C) a szoOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, végrehajtasa,
d) folyamatos kapcsolattartas a Szévetség tagjaival és szerveivel,
e) az Elndkségben vallalt feladatok elvégzése,
f) beszamolas az EIn6kségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

(2) Az elndkségi tagok hataskore:
a) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mikddésével, a sportagakkal kapcsolatban,
b) felvilagositas kérése a szdvetséggel, a sportagakkal 6sszefliggd kérdésekben, a
tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban,
c) javaslattétel rendkivili kozgydlés, elndkségi Ulés 6sszehivasara,
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d) a szdvetség eseményeinek, rendezvényeinek latogatasa, azokrél véleményalkotas.

ELLENORZO BIZOTTSAG ELNOKENEK ES TAGJAINAK FELADATA ES HATASKORE

41.8

Az Ellen6rzd Bizottsag elnokének és tagjainak feladatat, hataskorét az Alapszabaly allapitja
meg.

FEGYELMI BIZOTTSAG VEZETOJENEK FELADATA ES HATASKORE

42.§

Az Fegyelmi Bizottsag elnokének és tagjainak feladatat, hataskorét a Szovetség Fegyelmi
Szabalyzata allapitja meg.

RENDKIVULI FEGYELMI BIZOTTSAG VEZETOJENEK ES TAGJAINAK FELADATA ES HATASKORE

43.§

A Rendkivuli Fegyelmi Bizottsag vezetbjének és tagjainak feladatat, hataskorét a Szovetség
Alapszabalya és Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

A TECHNIKAI, A SPORTBIROI, A SPORTFELUGYELOI BIzOTTSAG, ORVOSI BizOTTSAG, TANACSADO
TESTULET, MODSZERTANI MUNKABIZOTTSAG VEZETOINEK FELADATA ES HATASKORE

44.§
(1) A bizottsagok vezetbinek feladata:
a) a bizottsag munkajanak megszervezése iranyitasa, a bizottsagi Ulések levezetése,
b) részvétel a Intézd Bizottsag munkajaban (Orvosi Bizottsag, Tanacsado Testulet,
Modszertani Munkabizottsag vezetbje csak felkérésre),
c) gondoskodas a bizottsag nyilvantartasi és ugyviteli feladatainak ellatasaral,
d) a bizottsagon beluli munkamegosztas kialakitasa,
e) felel6ések a jelen szabalyzatban a bizottsagukra el6irt feladatok elvégzéséert,
f) felkérésre beszamolas a bizottsag munkajardél a bizottsagot Iétrehozo testlletnek.

(2) A bizottsagok vezet8inek hataskore:

a) a bizottsagi ulések 6sszehivasa,

b) a bizottsaguk hatarozatainak, dontéseinek alairasa,

C) szavazasi jog az Intéz6 Bizottsag ulésein (Kivéeve az Orvosi Bizottsag, Tanacsado
Testllet, és a Mddszertani Munkabizottsag vezetdjét),

d) javaslattétel a bizottsaga tagjainak a megbizasara, felmentésére,

e) hataskorlik részbeni, vagy teljes, de csak id6szakos atadasa, a bizottsag valamely
tagjanak.

SZAKAGI VEZETOK FELADATA ES HATASKORE
45.§
(1) A szakagi vezeték feladata:
a) a szakagi bizottsag munkajanak megszervezése iranyitasa, a bizottsagi Ulések le-
vezeteése,
b) gondoskodas a szakag nyilvantartasi és Ugyviteli feladatainak ellatasardl,
C) a szakagi bizottsagon bellli munkamegosztas kialakitasa,
d) részvétel a Intézd Bizottsag munkajaban,
e) egy személyben felelések a jelen szabalyzatban a szakagi bizottsagra el6irt feladatok
elvégzeéseéert,
f) felkérésre beszamolas a szakag munkajarol.

(2) A szakagi vezetbk hataskore:
a) a szakagi bizottsag Uléseinek 6sszehivasa,
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b) a szakagi bizottsag hatarozatainak, dontéseinek alairasa, és a szakag teruletén az Intéz6
Bizottsag vezet6jének ellenjegyzése utan a Fétitkari Korlevélben vagy a Technikai
Korlevélben torténé kdzzététele,

C) szavazasi jog az Intézé Bizottsag Ulésein,

d) javaslattétel a szakagi bizottsag tagjainak a felkérése, illetéleg felmentésére,

e) hataskoruk részbeni, vagy teljes, de csak id6szakos atadasa, a szakagi bizottsag
valamely tagjanak,

FOTITKAR FELADATA ES HATASKORE
46.§

(1) A fétitkar feladatai:

a) koteles a kozgyllésen, az elndkségi és szukség szerint az intézd bizottsagi uléseken
részt venni,

b) elbkésziti az EIndkség, az Intéz6 Bizottsag lUléseit, dsszehangolja a kulonféle bizottsagok,
valamint a Szévetséggel munkaviszonyban all6 dolgozok munkajat,

c) kézrem(ikddik az EInOkség és az Intézb Bizottsag hatarozatainak végrehajtasaban,

d) gondoskodik az elndkségi és az intézd bizottsagi Ulések emlékeztetdinek vezetéserdl,
Orzésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol,

e) biztositia a SzOvetség kapcsolattartasat a nemzetkdzi szdvetségekkel, koordinalja,
O0sszehangolja az ezzel kapcsolatos tevékenységet,

f) gondoskodik a szOvetségi nyilvantartasok vezetésérél,

g) koteles figyelemmel kisérni a Szovetség tevékenységével kapcsolatos jog-szabalyokat, és
biztositja azok végrehajtasat, szukség esetén kezdeményezi a szOvetségi hatarozatok
maddositasat,

h) szikség esetén tajékoztatja a hirk6zl6 szerveket a Szovetség tevékenységérol,

i) elldtia mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat,
illetéleg a kozgyllés, vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

(2) A fétitkar hataskore:

a) a SzoOvetséggel munkaviszonyban allé dolgozék felett a munkaltatoi jogkor gyakorolasa,

b) alairasi és utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,

c) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

(3) A fétitkar tevékenyseégerdl a Szovetség EIndkségének szamol be.

(4) A fétitkart tavollete vagy akadalyoztatasa esetén az ugyintéz6 szervezet altala megbizott
dolgozdja helyettesiti.

,C”  AZ UGYINTEZO SZERVEZET FELADATA ES MUKODESE
47.§
(1) Az ugyintéz6 szervezet feladata:
a) a kozgyllés el6készitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos technikai és adminisztrativ
feladatok elvégzése,
b) az Elndkség, Intéz6 Bizottsag uléseinek technikai és adminisztrativ elb6készitése, a
szukséges el6terjesztések, dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,
c) az Ellenérzd Bizottsag, a Fegyelmi Bizottsag, a szakagi és a bizottsagok adminisztrativ
mikodésének és egyuttmikodésének segitése,
d) a szovetségi tisztségviselbk munkavégzésének elésegitése,
e) a koltségvetés szerinti gazdalkodas és errél negyedévenként tajékoztatd készitése az
Intéz6 Bizottsag részére,
f) a Szovetség szamviteli és pénzigyi feladatainak ellatasa,
g) a szakagak elfogadott koltségvetése alapjan a szakagi gazdalkodas nyilvantartasa
(kdnyvelés) és pénzigyeik intézése,
h) a jogszabalyokban és a SzoOvetség szabalyzataiban kotelezben elbirt, a Szovetség
mikodéséhez szukseges, valamint az elndkség altal el6irt nyilvantartasok vezetése,
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i) az EInOkségi, Intéz6 Bizottsagi hatarozatok nyilvantartasa, az ulések emlékeztetdinek
elkészitése és az illetékesekhez torténd tovabbitasa,

j) a nevezbkkel, versenyzOkkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése (licenc,
versenyengedély, atigazolas, minésités), a licencek, versenyengedélyek, rajtengedélyek
kiallitasa, kiadasa,

k) a leadott nemzetkdzi és hazai versenyeredmények nyilvantartasa,

[) a Szdvetség protokoll kapcsolatainak nyilvantartasa,

m) szOvetségi szerz6dések megkotésének elbkészitése, ezek nyilvantartasa, a szerz6dések
teljesitésének figyelemmel kisérése, szukség szerinti intézkedés,

n) a Szovetség tevékenységével kapcsolatos biztositasi Ugyek szervezése és ugyintézése,

0) szamitdégépes adatok archivalasa, illetve irattarozasi feladatok ellatasa,

p) EInOkségi, Intézd Bizottsagi dontés alapjan a kozponti kiadvanyok, szabalyzatok,
utasitasok dsszedllitéasa, kiadasa,

gq) az éves versenynaptar kiadasa,

r) "Fétitkari korlevél" formajaban a rendes tagok, a nevezdi licenccel rendelkezé egyesuletek
és a bizottsagok tajékoztatasa,

s) a Szovetség nemzetkdzi tevékenységével kapcsolatos uUgyek bonyolitasa, valamint a
nemzetkozi szOvetségektdl erkez6 anyagoknak a SzOvetség illetékes bizottsagaihoz,
szakembereihez torténé tovabbitasa.

t) kalfoldi tisztségvisel6k, szakemberek magyarorszagi tartézkodasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasanak el6készitése,

u) a nemzeti valogatottak és a Szovetség tisztségviselGinek hivatalos kulfoldi utazasaval
kapcsolatos Ugyintézés,

v) hazai nemzetkdzi versenyekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, a do-
kumentumoknak a nemzetkdzi szovetségekhez torténd tovabbitasa,

w) koézremikodeés a Szovetség altal rendezett nemzetkozi és hazai versenyek, konferenciak,
szeminariumok és egyéb események szervezésében, lebonyolitasaban, a szdvetségi
dijkiosztok elbkészitése, lebonyolitasa,

x) az allami és tarsadalmi szervezetekkel val6é napi kapcsolattartas,

y) ugyfélszolgalati teend6k ellatasa,

z) mindazon egyéb feladatok ellatasa, melyekkel az EIndkség vagy az Intézé Bizottsag
megbizza.

(2) Az ugyintéz6 szervezet az (1) bekezdésben meghatarozott feladatait a jogszabalyoknak és
Szdvetség szabalyzatainak megfelel6éen koteles végezni a Fétitkar iranyitasaval. Az Ugyintézé
szervezet munkavégzésének szabalyait a Szévetség Munkalgyi Szabalyzata tartalmazza.

IRODAVEZETO FELADATA ES HATASKORE
48.§
(1)  lrodavezeté feladata:
a) az Ugyintézd szervezethez érkez6 posta és telefax iktatasa, szakterlletenkénti
szétosztasa, irattarozas,
b) az elndk, a sportszakmai alelnok és fétitkar kdzvetlen levelezésének bonyolitasa,
c) a SzoOvetséget érintd jogszabalyok irattarozasa,
d) szerz6dések, megallapodasok nyilvantartasa, irattarozasa,
e) munkaszerzédések, munkaugyi iratok nyilvantartasa, irattarozasa,
f) kilon utasitasra a szakagak, bizottsagok levelezésének, Ugyviteli feladatainak intézése,
dokumentaciok gydjtése, irattarozasa,
g) raktarozasi feladatok ellatasa,
h) szamitogépes szdvegszerkesztés és adatfeldolgozas,
i) a szabalyzatok, hatarozatok, szerz6dések és egyéb adatok naprakész nyilvan-tartasa,
j) licencekkel, versenyengedélyekkel, rajtengedélyekkel, kiutazasokkal és a szikséges
biztositasokkal kapcsolatos ugyintézes,

15



k) mindazoknak az eseti feladatoknak ellatasa, amivel a fétitkar megbizza.

(2) Irodavezetd hataskore:
Licencek, versenyengedélyek, rajtengedélyek kiadasanal a mindenkor érvényes szabalyok
szerinti Ugyintézés.

(3) Azirodavezeté munkajat 6nalldéan, a fétitkar iranyitasaval végzi.

RALLYE TITKAR FELADATA ES HATASKORE
49.§
(1)  Rallye titkar feladata:

a) gondoskodas a szakag nyilvantartasi, tgyviteli feladatainak ellatasarol, bele értve a
szakaghoz érkez6 és kimend levelek nyilvantartasat is,

b) a szakagvezetd levelezésének bonyolitasa,

c) szamitdégépes szovegszerkesztés és adatfeldolgozas, a szakagat érinté adatbazisok
atvétele és kezelése,

d) a szakag altal gondozott szabalyzatok, hatarozatok, szerz6dések és egyéb adatok
nyilvantartasa,

e) szakagi licencekkel, rajtengedélyekkel, kiutazasokkal kapcsolatos szakagi javaslatok
egyeztetése az engedélyezésre jogosult Ugyintézé szervezettel,

f) a szakagi Ulések megtartasanak, meghivok és napirendek kikuldésének szervezése. A
szakagi Uléseken jegyzO6kdnyv vezetése és jovahagyas utani megklldése az érintett
tagok szamara,

g) kapcsolattartas a szakag és az ugyintéz6 szervezet kdzott,

h) kapcsolattartas mas szakagak vezetéivel,

i) a szakag kezelésében lévd, MNASZ eszkozdk nyilvantartasa, 6rzése, hasznalatra
tortén6 atadasa és visszaveétele,

j) rallye licenccel rendelkez6 nevezdkkel, rendezbkkel valé egyuttmikodés és
kapcsolattartas, folyamatos és naprakész tajékoztatas,

k) az RSB Internet oldalanak szerkesztése és frissitése,

[) az RSB munkacsoportokkal valé egyuttmikodés,

m) az RSB tagjaival val6é egyuttmikodés,

n) alapkiiras gondozasa,

0) szakagi versenynaptar kiadasanak el6készitése, naptari bejelentések figyelemmel
kisérése,

p) hazai és nemzetkdzi rallye naptari események lebonyolitdsanak figyelemmel kisérése,
ezeken valo részvétel a szakagvezetd jeldlése alapjan,

q) bajnoki futamok eredményeinek gongydlitése,

r) mindazoknak az eseti feladatoknak ellatasa, amivel a Fétitkar és az RSB vezetd
megbizza.

(2) Rallye titkar hataskore:

A szakag nyilvantartasi és uUgyviteli feladatanak ellatasaval kapcsolatos levelezés, Ugyintézés
és kapcsolattartas, valamint mindazon feladat, melyet az RSB vezet6je sajat hataskorébdl
atruhaz a titkarra.

(3) A Rallye titkar munkajat a Fétitkar és az RSB vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Felette a munkaltatéi jogokat a Fétitkar gyakorolja, kivéve a szabadsagolassal kapcsolatos
jogokat, melyet az RSB vezet6 gyakorol atruhazott hataskorben, a Fétitkar egyetértésével.

NEMZETKOZI UGYINTEZO (l.) FELADATA ES HATASKORE
50.§
(1) A nemzetkozi ugyintéz6 feladata:
a) az Ugyintéz6 szervezet nemzetkdzi tevékenységének 6sszehangolasa,
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b) a Szdvetség nemzetkdzi szervezetekkel vald kapcsolattartdsanak bonyolitasa,

c) a nemzetkozi levelezés, telefax, telefon bonyolitasa, a szikséges forditasok elvégzeése,

d) kulon utasitasra a Szovetség szamara kiemelt fontossagu szakanyagok forditasa,

e) nemzetkozi targyalasokon tolmacsolas,

f) a nemzetkdézi vonatkozasu szerzédések nyilvantartasa, végrehajtasuk figyelemmel
kisérése,

g) nemzetkdzi szabalyzatok nyilvantartasa,

h) a nemzetkozi szbvetségekkel kapcsolatos pénzugyek koordinalasa,

i) sportdiplomaciai kiutazasok és fogadasok tgyintézése,

j) szamitdégépes szOvegszerkesztés és adatfeldolgozas,

k) az E-mail és Internetes kapcsolat kezelése, intézése,

[) az irodavezetd tavolléte esetén az ugyintéz6 szervezethez beérkez6 posta és telefax
iktatasa, szakterlletenkénti szétosztasa,

m) kulon utasitasra a szakagak, bizottsagok levelezésének, ugyviteli feladatainak intézése,
dokumentaciok gydjtése, irattarozasa,

n) mindazoknak az eseti feladatoknak ellatasa, amivel a fGtitkar megbizza.

Telefonon, telefaxon jelentkez6 nemzetkozi szervezetek szamara o©nallé informacio
szolgaltatas azon kérdésekben, melyekben a Szdvetség illetékes szerve, vagy
tisztségvisel6je mar hatarozatot hozott.

(2) A nemzetkozi ugyintéz6 munkajat a fotitkar kozvetlen iranyitasaval végzi.

MEDIA- ES MARKETING UGYINTEZO (Il.) FELADATAI ES HATASKORE
51.§
(1) A Média- és marketing Ugyintézé feladatai:
a) szamitdégépes szovegszerkesztés és adatfeldolgozas,
b) szakagak, bizottsagok média lUgyeinek szikség szerinti koordinalasa,
c) tagjaink bemutatkozé anyaganak gondozasa,
d) reklamszolgaltatasi ajanlat készitése,
e) a reklamszolgaltatasi szerz6désekben leirtak teljesitésének megszervezése, doku-
mentaciok gyljtése, referenciaanyag készitése,
f) statisztikak készitése a SzoOvetség rendezvényeinek latogatottsagardl és a meédiakban
valé megjelenésérdl,
g) a SzoOvetség az Internet megjelenésének karbantartasa,
h) elndkségi ulésekrél emlékeztet készitése, hatarozatainak naprakész nyilvan-tartasa,
i) a Szdvetség kiadvanyaiba hirdetés szervezése,
j) aszovetségi kiadvanyok, nyomtatvanyok nyomdai el6készitésének meg-szervezése,
k) a szOvetségi igazolvanyok és belépdk elkészitése,
[) protokoll- és sajtdbelépbk kiadasa, nyilvantartasa,
m) a Szdvetség jelképeinek sziikség szerinti karbantartasa, készittetése, nyilvan-tartasa,
n) targyalasok megszervezeése, ugyintézése,
0) a médiak részére informacids anyag készitése,
p) kozponti szovetségi rendezvények tervezése, szervezése,
gq) az irott és elektronikus médiak referensei, valamint a protokoll lista Osszeallitasa,
karbantartasa
r) a szovetségi reklam anyagokkal kapcsolatos Ulgyintézés,
s) archiv vide6 anyagok gyujtése, nyilvantartasa,
t) mindazoknak az eseti feladatoknak az ellatasa, amivel a fétitkar megbizza.
(2)  Munkajat a fétitkar, illetve az irodavezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

UGYINTEZO (lIl.) FELADATA ES HATASKORE
528§
(1)  Ugyintézé lll. feladata:

17



a) szamitdégépes szovegszerkesztés és adatfeldolgozas,

b) a szakagak munkajanak segitése, kapcsolattartas a szakagi vezetbkkel,

c) a szakagakra vonatkoz6 szakmai, szervezeti adatok nyilvantartdsanak meg-szervezése, a
valtozasok figyelemmel kiséreése,

d) fétitkari korlevelek anyaganak elékészitése,

e) alapkiirasok nyilvantartasa,

f) a hazai és nemzetkdzi naptari események nyilvantartasa, a fétitkar és a szakagi vezetdk
tajékoztatasa a valtozasokral,

g) versenynaptar kiadasanak el6készitése, naptari bejelentések nyilvantartasa és pénzugyi
feltételeinek ellendrzése,

h) a hazai bajnoki és nemzetkdzi versenyek, események lebonyolitasanak figyelemmel
kisérése,

i) a bajnoki futamok eredményeinek gongydlése,

j) gondoskodas a Szovetség gépeinek, berendezéseinek karbantartasardl,

K) Intéz§ Bizottsagi Ulésekr6l emlékeztetd készitése, hatarozatainak naprakész
nyilvantartasa,

[) Ggyviteli munkahoz sziikséges nyomtatvanyok, irodaszerek biztositasa,

m) raktarozasi feladatok ellatasa,

n) kulén utasitasra a szakagak, bizottsagok levelezésének, ugyviteli feladatainak intézése,
dokumentaciok gydjtése, irattarozasa,

o) licencekkel, versenyengedélyekkel, kiutazasokkal és biztositasokkal kapcsolatos
ugyintézeés,

p) sziukség szerint anyagbeszerzés és a telephelyen kivili Ggyek intézése,

gq) az irodavezetd tavolléte esetén az ugyintéz6 szervezethez beérkezd posta és telefax
iktatasa, szakterlletenkénti szétosztasa,

r) azirodavezetd helyettesitése,

s) az E-mail és Internetes kapcsolat kezelése, intézése,

t) mindazoknak az eseti feladatoknak ellatasa, amivel a f6titkar megbizza.

(2) Az ugyintézé lll. hataskore:
licencek, versenyengedélyek, rajtengedélyek kiadasanal a mindenkor érvényes szabalyok
szerinti ugyintézés

(3) Az Ggyintéz6 Ill. munkajat a fétitkar, illetve az irodavezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

PENZUGYI UGYINTEZO (IV.) FELADATAI ES HATASKORE
53.§
(1) A pénzugyi ugyintézé feladata:
a) kimené-bejové szamlak pénzlgyi rendezése (atutalas),
b) afa pénzlgyi rendezése,
c) nemzetkdzi szamlak kiegyenlitése, szikség esetén tovabbszamlazasa a verseny-
rendezok felée,
d) bankokkal - pénzintézetekkel valé kapcsolattartas,
e) adodk, TB jarulék atutalasa,
f) a pénzugyi-szamviteli tertlettel kapcsolatos nyomtatvanyok biztositasa,
g) a SzoOvetség hazipénztaranak kezelése,
h) kiadasok-bevételek pénztarkdnyvi nyilvantartasa,
i) hetenkénti pénztarzaras, pénzkészlet ellenbrzése,
j) hazipénztar feltdltése - bankbdl pénzkihozatal,
k) napi 200. 000,- Ft feletti pénzkészlet postai feladasa,
I) munkabérek, jutalmak kifizetésének elékészitése, kifizetése,
m) készpénzes szamlak kiallitasa.
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(2) A pénzugyi ugyintéz6 hataskore:
A pénzugyi és szamviteli szabalyoknak nem megfelel6 ki- és befizetések megtagadasa.

(3) A pénzugyi ugyintéz6 munkajat a fétitkar, illetve az irodavezetd kozvetlen iranyitasaval
Végzi.

MUNKAUGY! UGYINTEZO (V.) FELADATA ES HATASKORE

54.§

(1) A munkaugyi ugyintéz6 feladata:

a) a Szodvetségi munkalgyi nyilvantartasainak vezetése a hatalyos jogszabalyoknak és
munkaugyi el6irasoknak megfeleléen,

b) munkalgyi Ugyintézés,

c) bérszamfejtés,

d) tarsadalombiztositasi Ugyintézés,

e) a munkaugyi és tarsadalombiztositasi Ugyintézéshez kapcsolodo hatdsagi bejelentési
kotelezettségek bonyolitasa.

(2) A munkaugyi ugyintézé munkajat a fétitkar, illetve az irodavezetd kdzvetlen iranyitasaval
végzi.

KOZREMUKODOK

55.§

A fétitkar az Ugyintéz6 szervezet feladatainak, illetbleg a Szdvetség feladatainak ellatasa
érdekében tovabbi kozremikod6 szervezeteket vagy személyeket bizhat meg — megbizasi dij
ellenében vagy tarsadalmi munkaban - a feladatok ellatasaval. A szerz6déses jogviszonyban
allo kdozremikodbkkel a kapcsolattartas a fétitkar, illetbleg az altala megbizott Ugyintézd
szervezeti tag feladata.

Ill. A TESTULETEK, TISZTSEGVISELOK ES AZ UGYINTEZO SZERVEZET MUKODE-
SENEK ALAPELVEI ES MODSZEREI

ALAPELVEK

56.§

(1) A szovetségi feladatok ellatdsa soran a testuletek, a tisztségviselok és az ugyintéz6
szervezet egyuttmikodését, 6sszehangolt tevékenységét kell megvaldsitani.

(2) A feladatokat az autdsport sajatossagainak, érdekeinek és a lehetéségeinek figyelem-
bevételével kell megoldani.

(3) A feladatok ellatasat tervezni kell, a testliletek feladatterv vagy munkaterv alapjan
dolgoznak.

MUNKAREND

57.§

(1) Az elndkségi és az intézd bizottsagi Ulések mikodésének szabalyait az Alapszabaly
szabalyozza. Azokban a kérdésekben, melyben az Alapszabaly EIndokségrél és Intézd
Bizottsagrol szolo fejezete nem tartalmaz rendelkezést, a kdzgyllésre vonatkozé szabalyokat
kell értelemszerlen alkalmazni.

(2) A Szovetség valamennyi testuletének mikodésére értelemszeriien iranyado az EIndkség
muikodésére vonatkozé szabalyrendszer.
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(3) Az ugyintéz6 szervezet munkarendjét a Szovetség Munkaugyi Szabalyzata hatarozza
meg.

A KIADMANYOZASI JOG

58.§

(1) A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetének az Ugyek érdemi elintézésére vonatkozo
eljarasi intézkedése.

(2) A kiadmanyozasi jog a fétitkart illeti meg, kivéve azokat az lgyeket, melyek kdzvetlenul az
elndkhoz vagy a sportszakmai alelnokhoz érkeztek, ezen Ugyekben a kiadmanyozasra az
elnok, illetéleg az alelndk jogosult.

A KAPCSOLATTARTAS

59.§

(1) A Szovetség nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
korlatozas nélkul az elndk, illetbleg sportszakmai kérdésekben a sport-szakmai alelndk
jogosult, illetleg az Alapszabalyban meghatarozottak szerint a fétitkar.

(1) A feladatai megvaldsitasahoz szukséges mértékben a SzOvetség valamennyi
tisztségviselbje jogosult sajat szakterlletén hataskorébe tartozé kérdésben a szikséges
meértékl kapcsolattartasra. A tisztségvisel6 koteles a kapcsolattartasrol és az annak soran
tudomasara jutott, a Szovetséget érintdé informaciokrél a Szovetség illetékes testlletét,
tisztségviseldjét tajékoztatni.

IV. FELELOSSEGI RENDSZER

60.§

(1) A tisztségviselbk felelések az Alapszabalyban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott,
valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskorben hozott dontéseikeért.

(2) A tisztségviselOk felel6sségre vonasa az elkOvetett mulasztas, illetleg hataskorsértés

mértékétdl fuiggbéen eredményezhet:

a) sportfegyelmi buntetést

b) visszahivas kezdeményezését

c) a Munka Torvénykonyvében és a Munkalgyi Szabalyzatban meghatarozott felel6sségre
vonast munkaviszonyban allo tisztségvisel6 esetén

d) karokozas esetén a polgari jog szankcidinak alkalmazasat.

V. KEPVISELETI JOG
KEPVISELETI JOG

61.§

A Szovetség képviseletére az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az elndk, a
sportszakmai alelndék és a fétitkar jogosult. Mas tisztségvisel6k meghatalmazas alapjan
jogosultak a Szdvetség képviseletére.

ALAIRASI JOG

62.§
(1) Az elndk, a sportszakmai alelnok és a fétitkar teljes korl alairasi joggal rendelkezik.

(2) Az irodavezet6 - a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékben - a banki kartonon szereplé
alairasi rend betartasaval jogosult alairni.
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(3) A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasara alairasi joggal-kettesével az elndk, a
sportszakmai alelnok, a fétitkar és az irodavezetd rendelkeznek.

(4) A szakagvezetbk a szakag nevében 0nallé alairasi joggal rendelkeznek szervezési
kérdésben, kotelezettségvallalasra azonban a Szdvetség nevében nem jogosultak.

(5) A bizottsagok vezetéi a bizottsagok hataskdrébe tartozé kérdésekben kizardlag a
Szovetség szervezetén belul rendelkeznek alairasi joggal.

UTALVANYOZASI JOG

63.§

Az utalvanyozas rendjét a SzOvetség pénzkezelésérdl és utalvanyozasrdl szold szabalyzata
szabalyozza.

BELYEGZOHASZNALAT

64.§

(1) A Szovetség bélyegzbinek hasznalatara az elnok, a sportszakmai alelnok, a fétitkar és az
irodavezetd jogosultak.

(2) A Szovetség bélyegzdinek 6rzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténé atadasrol az
irodavezetd koteles gondoskodni.

VI. ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL
A BELSO ELLENORZES

65.§
(1) Az Ellen6rz6 Bizottsag jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
feladatait ellatni, a Szévetség gazdalkodasat ellendrizni.

(2) A Szovetség tisztségviselbi kotelesek a hataskorikbe tartozo ellendrzéseket elvégezni, az
iranyitasuk ala tartozé szervezeteket és személyeket beszamoltatni a feladataik
végrehajtasarol.

(3) A tisztségviselbk valasztéiknak kotelesek beszamolni feladataik végrehajtasardl,
hataskoruk gyakorlasarol.

(4) Az ellendrzések soran feltart hianyossagok potlasara a mulasztot fel kell szdlitani, a
felszolitas eredménytelensége esetén felelésségre vonast kell kezdeményezni.

ZARADEK

Jelen Szabalyzatot a Szovetség ElnOksége 29/4/1999. hatarozataval elfogadta, és 1999.
szeptember 30. napjaval hatalyba Iéptette. A jogel6d Magyar Auto- és Motorsport Szovetség
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatanak a Szovetségre torténd alkalmazasara vonatkozo
elnokségi hatarozat, illetbleg az alkalmazas soran hozott eseti és értelmezd elndkségi
hatarozatok 1999. szeptember 30. napjaval hatalyukat vesztik.

Jelen Szabalyzatot az EIndkség 34/5/2001. hatarozataval a 2001. januar 27. napjan megtartott
kozgyllés Alapszabalyt modositd hatarozatai alapjan médositotta, és 2001. augusztus 14.
napjan a modositasokkal egységes szerkezetben hatalyba léptette.

Jelen Szabalyzatot az EIn6kség a 2003. januar 25. napjan megtartott kozgy(lés Alapszabalyt

modositd hatarozatai alapjan moddositotta, és 2003. aprilis 16. napjan a mddositasokkal
egységes szerkezetben hatalyba Iéptette.
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