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A média munkabizottsag a 2015-6s évben négy bizottsagi ulés keretében, valamint a tagok
kozotti folyamatos online kapcsolattartas keretében folytatta a munkajat. Az év elején ujja
alakult és az év folyaman régi-uj tagokkal kibovult bizottsag meglehetésen elhanyagolt és
nehéz szakmai teruletet 6rokolt a szovetség munkajaban. Sajnos a korabbi években
halmozédé problémak szamos okra vezethetdéek vissza. Az elmult években miikodé
bizottsagok tobb esetben hiaba tettek javaslatokat - az egyébként a sportagunk szamara
életbevagéan fontos - szakmai teriilet miikodésével kapcsolatban, nagyrészt ezek
megvaldsitasaban, tovabbi kidolgozasaban az elnokség és a szakagi bizottsagok nem
voltak igazan partnerek, ezért érdemi, eredményes munka sokaig nem folyhatott a
munkabizottsagban.

Tobbek kozt ennek is koszonhetden szovetségiinkben a kommunikacioval, médiaval
kapcsolatos munka rendkivil hulldmzé szinvonalon folyik, pedig a sportag ismertségében,
népszerlisitésében, sportoldink, rendezéink tamogatoéinak, szponzorainak
kiszolgalasaban, a mai vildgban a professzionalis média kommunikaciénak életbevagéan
fontos szerepe lenne. Ehhez képest jelenleg féleg a rendezvények szervezdk
hozzaallasanak figgvényében teljesen valtozé a médiaval torténé kapcsolattartas, a média
munkatarsainak kiszolgalasa. Van ahol kivalé szinvonalu, vagy elfogadhatdé, de sok
rendez6nél kimondottan kritikan aluli, ami jelentésen rombolja az egész sportag imazsat is.

Sajnos az év elején erésen negativ visszhangokat valtott ki, hogy a szovetség a sportag
rendezvényein a folyamatosan, éves szinten dolgozni kivané médiamunkatarsak részére
(az altaluk képviselt médium szinvonalatél, nézettségétol, elérési korétol fliggetleniil)
egyforman dijfizetéshez kototte az MNASZ altal kibocsajtott éves média igazolvany,
valamint a hozza kapcsolodé éves fotos / operatér mellény kivaltasat.

Az év folyaman a munkabizottsag a sportagunkban dolgozé média munkatarsakkal
egyeztetve ezt a rendelkezést visszavonta és az azt igényl6 médiamunkatarsak részére az
éves akkreditacio dijat az MNASZ titkarsaganak segitségével visszatéritette.

Ezzel parhuzamosan a munkabizottsag az idei évben a korabban kidolgozott és javasolt
tervek alapjan elkészitett a szovetség szamara egy Uj média akkreditaciés szabalyzatot,
mely a média munkatarsainak az altaluk képviselt médium jellegének, elérésének, a
sportagunk szamara biztositott megjelenési feluleteinek terjedelméhez, sulyahoz
aranyosan igazodva a 2016-os évre lehetéséget biztosit az éves média igazolvany
kivaltasara, a szovetség rendezvényeirdl torténd tudésitasok elkészitésére. Ezen belul a
lehetéségek szerint megfeleléen kiemelve és elismerve azokat a médiamunkatarsakat, akik
hosszu évek vagy akar évtizedek 6ta folyamatosan hozzajarulnak munkajukkal sportagunk
népszeriisitéséhez, sportoldink eredményeinek minél szélesebb korii megismertetéséhez, a
sporteredményeik értékének noveléséhez.

Ez az egyik alappillére a fentiekben emlitett médiakommunikaciés munkanak, melyben a
sportag szamara jelenleg rendelkezésre allé6 megjelenési felliletek megfelel6 megbecsiilése
és kiszolgalasa mellett ujabb tovabbi megjelenési feliileteket szerezhetiink a szovetség
szakagainak és sportoldinak a szamara.



Ehhez a masik fontos alappillér: egy a médiakommunikaciés munkat hatékonyan szolgalé
muikodési szabalyzat kidolgozasa és gyakorlatba valé atiiltetése, hogy az MNASZ
rendezvényein dolgozé médiamunkatarsak mindenhol egyforman magas szinvonalu
kiszolgalast és tajékoztatast kaphassanak, a rendezvény jellegétdél fliiggéen szamukra a
lehet6 legjobb munkakoriilményeket biztositsuk.

Ehhez azonban elengedhetetlen az elnokség, a szakagak és a rendezék partnersége, hogy
ezt a teruletet is legalabb olyan fontos szinten kezeljék, lehetéség szerint a rendezéi
szerzédésben részletesen szabalyozva, mint egy verseny megrendezéséhez alapvetéen
sziikséges mas egyéb szakmai teruleteket.

A média munkabizottsag a 2016-os évadra a médiakommunikaciéval kapcsolatos
teruleteken tovabbi javaslatokat tesz a médiamunkatarsak, a sportoléink, a rendezéink felé
a szovetség altal nyujthaté szolgaltatasok bevezetésére, mint példaul a szovetség minden
szakagara kiterjedd médiafigyelés, melyben az 6sszegyiijtott megjelenéseket a versenyzék
és rendezdk felhasznalhatjak a tamogatoik, partnereik kiszolgalasaban.

Valamint a média munkabizottsag javasolja az elnokség felé, hogy a szovetség egyik f6
tamogatéjanal a Groupama Biztésitonal kezdeményezzen egy a versenyzéi extrém
biztositdshoz hasonldé, a szovetségen keresztil az MNASZ rendezvényeken dolgozé
fotésok és operatorok szamara kedvezményes aron elérheté balesetbiztositasi termék
kidolgozasat.

Szintén a médiakommunikaciéval kapcsolatos munkahoz a munkabizottsag javaslatot tesz
az elnokség szamara a titkdrsagon egy csak a médiakommunikaciéhoz kotédo
adminisztrativ, szovivoi, kapcsolattartéi és egyéb feladatok ellatasat szolgalé ( a korabbi
években létez6 ) munkakor létrehozasara, alkalmazotti vagy vallalkozéi szerzédéses
foglalkoztatasban. Ennek létjogosultsagat tobbek kozt jelzi, hogy az elmult években
rendszeresen komoly gondokba litkozott az MNASZ média igazolvanyok év eleji kiadasa, az
akkreditacidk begyiijtése, feldolgozasa, valamint, hogy atlagban 200 médiamunkatarssal
kell valamilyen kommunikacioét folytatni, egyeztetni veliik, tajékoztatni 6ket, ami nem csak
az év elején az akkreditacional, hanem az egész versenyévadban ad folyamatos feladatokat.

A 2015-0s évadhoz visszacsatoltan részlegesen a média munkabizottsag feladatkoréhez
tartozik, hogy megujult az MNASZ honlapja és Facebook oldala valamint létrejott az MNASZ
YouTube csatornaja, melyek a jelenkorban alapvetéen fontos nélkiilozhetetlen megjelenési
és tajékoztatasi felliletek. Ebben a munkaban a munkabizottsag egyik tagja kiemelkedéen
sok feladatot vallalt és teljesitett. Szintén ehhez kapcsolédik, hogy a munkabizottsag a
média akkreditacié teruletére is javasolja és szeretné kiterjeszteni az online ugyintézés
bevezetését a versenyzdi és a rallye nevezési rendszerhez hasonléan.

Az MNASZ média munkabizottsaganak legfontosabb célkitlizése a fentiekben részletezettek
alapjan, hogy 2016-ban is hatékonyan segitse sportagunk népszerisitését, eredményeinek
minél szélesebb korlii megismertetését, ezen keresztil a sportag szurkoléi és tamogaté
korének novelését.
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