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A Média Munkabizottsag létszama a 2018-as esztendében Szabo — Jilek Adam személyével
plusz 1 fével gyarapodott, igy 5 fos lett a munkabizottsag.

A munkabizottsag ebben az évben is elsddlegesen online tartotta a kapcsolatot, a
megbeszélések is ezen a csatornan folytak.

Mint minden évben, a munkabizottsag legfontosabb feladata, az akkreditacids szabalyzat
elkészitése, elfogadtatasa, igy volt ez 2018-ban is. 90 darab éves akkreditacio lett elfogadva,
ebbdl 28-an videos, 11-en jsagird és 51-en fotds engedélyt kaptak.

A szezon megkezdése el6tt, a tavalyi évhez hasonldan szakmai napot tartottunk, ami sikeres
volt a visszajelzések szerint.

Megtartottuk az ,,év fotdja 2017 fotopalyazat dijkiosztojat és szintén a pozitiv visszajelzések
alapjan idén is keresni fogjuk az év fotoit, igy kiirasra keriil az ,, MNASZ év fotoja 2018
palyazat.

Sikerként konyvelhetjiik el, hogy az MNASZ social media feliiletein tovabb nétt a
latogatottsag és a kdvetdk szdma is gyarapodott.

MNASZ Facebook profil: tobb mint 15.000 kdvetd, napi atlagos elérés 6.500 user

MNASZ Y outube profil: kozel 900 vide6, atlagos havi latogatd 10.000 user, atlagos nézési
id6tartam 5-10 perc.

Mind a Facebook, mind a Youtube oldalunk naprakész, ezt a mindséget szeretnénk tartani a
jOvO esztenddben is.

Az online akkreditacids rendszer, amit tavaly kezdtlink bevezetni, ebben az évben mar sokkal
jobban miikodétt, bar van par szakag és verseny, ahol ez még hagy kivetnivalokat, a 2019-es
évben reméljiik, hogy megfeleld kommunikacidval és egyeztetésekkel ezek a problémak
megoldodnak.

A 2019-es esztendében az elsédleges feladatunk a szakagak, azon beliil a verseny rendezéinek
a meggy0dzése, hiszen csak igy lehet a szakmai szinvonalat fejleszteni.

Szintén fontos feladat a jovore nézve, hogy még tobb tényleges médiat tudjunk bevonni, hogy
ezzel is bdviteni tudjuk az MNASZ média portfoligjat.

A média munkasok nagy tobbsége egyetért a munkabizottsag torekvéseivel, a versenyzok is
igénylik, hogy legyen rend a média koriil, azért 2019-ben is az a cél, hogy mind a
szakagakkal, mind a verseny rendezdivel kozdsen tudjunk kiépiteni egy szakmailag
megalapozott szabalyzatot.

Koltségvetésiink nincs, igy pénziigyi gazdasagi értékelést nem tudunk benyujtani.
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